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學校發展津貼計劃報告 (2022-2023 年度) 

 
 

項目 推行計劃 表現指標 
(成功準則) 

評估方法 檢討建議 各項計劃支出 

1 課程發展 
 

 聘請一名圖書館助理，支援學校圖書

館服務，協助處理有關學校推動閱讀

的行政及文書工作 

 圖書館服務運作順利 

 各項推廣閱讀的工作推

展順利 

 

 監察圖書館服務的運作 
 推廣閱讀的工作流程及

成效 

 老師意見 

 在行政主任的督導下，能協助處理有關圖 
書館服務及推廣閱讀的各項工作。 

薪金及強積金: 
     $191,908 

2 學校行政 

 

 額外聘請一名資訊科技資源主任。 

 發展以學生為中心及互動的學習模

式。 

 加入創新的教學元素，提升課堂趣

味，增加學生學習興趣。 

 增加電腦技術人手，協助推動資訊科

技教育及提供教學及行政之電腦技

術支援工作，並協助處理學校基建事

宜。 

   校務工作及活動之運作順 
利 

 各項發展及計劃推展順利 
 學習及工作環境有所改善 
 

 監察協助校務工作及活  
動的表現 

 工作流程及成效 
 老師意見 

 
 

 能有效協助發展以學生為中心及互動的學 

習模式。 

 能支援網上電子學習平台、流動裝置，提

升課堂趣味，增加學生學習興趣。 

 能協助學校推行資訊科技教學及及提供教

學及行政之電腦技術支援工作，並協助處

理學校基建事宜。 

薪金及強積金:  
$ 282,939 

 聘請兩名教學助理，發展以學生為中

心及互動的學習模式，提升課堂趣

味，增加學生學習興趣。 

 支援學校行政小組的各項文書工作。 

 校務工作及活動之運作順 
利 

 各項發展及計劃推展順利 
 學習及工作環境有所改善 
 

 監察協助校務工作及活 
動的表現 

 工作流程及成效 
 老師意見 

 
 

 教務助理均以行政組別分工，因此能更專

注及熟識有關組別之工作，更有效協助校

務工作暢順運作。 

 能協助行政主任完成有關的各項文書工

作。 

 能減輕教師非教學工作, 讓教師有較多時 

間預備教學工作及輔導學生。 

薪金及強積金: 
$ 339,566 

 外聘公司協助教師在新學年開始之 

前編製全校時間表。 

 教師能騰出時間在學期開始

之前專注準備與教學有關的

工作。 

 服務公司能依時完成編製全

校時間表。 

  時間表編配工作。  成功減輕了教師的工作量，以騰出時間在

學期開始之前專注預備與教學相關的工

作。 

費用: 
$ 5,880 

全學年總支出 $ 820,293 
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